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DARBA LIGUMS Nr.___

Datums

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,, ”, registracijas Nr. ,
juridiska adrese: , turpmak saukts ,,Darba devejs” valdes
priekssedetaja (Vards Uzvards) persona, kas darbojas uz SIA ,, ” statiitu pamata no vienas puses
un

Vards Uzvards, personas kods, turpmak saukts ,Darbinieks”, deklargjis dzives vietu
, pase Nr. , izdota pasu dala , No otras puses, noslédza $o

darba ligumu:

1. Visparigie noteikumi.
1.1.Darbinieks stajas darba pie Darba devéja un Darba devéjs pienem vinu darba par
(amats), profesijas klasifikatora kods
1.2.Darbinieks uzsak darbu ar .
1.3.Darbinieks tiek pienemts darba uz nenoteiktu laiku.
1.4 Darbiniekam parbaudes termin$ netiek noteikts.
1.5.Puses vienojas, ka liguma nenoregulétie jautajumi var tikt noraditi vai precizéti darba kartibas
noteikumos, amata apraksta vai par to puses vadisies no LR spéka esoSiem normativiem aktiem.
1.6.Puses vienojas, ka Darba devgjs var nodarbinat Darbinieku jebkura uznémuma strukttirvieniba visa
LR teritorija atbilstoSi ligtajam amatam, kvalifikacijai un amata pienakumiem.
2. Darbinieka pienakumi.
2.1. Uzpildit pamatdarba pienakumus saskana ar ,,Amata aprakstu
2.2. Pildtt citus Darba dev@gja rikojumus un pavéles, kas nav pretruna ar LR normativo aktu prasibam,
darba likumdoSanu un So ligumu.
2.3. levérot darba un ieks¢jas kartibas noteikumu, darba aizsardzibas, darba drosibas un darba higiénas
prasibas, saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu, neizpaust uzpémuma komercinformaciju.
3. Darbinieka civiltiesiska atbildiba.
Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vinam rakstiska veida un citadi nodotajam Darba
dev€ja naudas, materialajam un citam vértibam, par kuram Darbinieks sistematiski uz dokumentu
pamata atskaitas Darba devéja gramatvedibai péc Darba dev€ja noteiktas kartibas.
4. Darba devéja pienakumi.
4.1. Samaksat Darbinieckam ménesalgu ménest.
4.2. Izmaksas laiks noteikts 1 reizi ménest, nakama ménesa 10.datuma par iepriek§&jo menesi.
4.3. Darba samaksu izmaksat skaidra nauda / ar parskaitijumu uz darbinieka bankas kontu.
5. Darba laika organizacija, atvalinajuma un papildus noteiktie atvieglojumi.
5.1. Darbiniekam tiek noteikta piecu dienu darba nedgla, normals darba laiks 8 stundas diend, no 82
Iidz 179 ar pusdienas partraukumu no 122 [idz 13% (p&c mainu grafika).
5.2. Darbinieka ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgums cetras kalendaras nedelas saskana ar
atvalinajuma grafiku.
6. Darba stridi.
Darba stridi starp darba dev&ju un darbinieku izSkirami Darba likuma noteiktaja kartiba.
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7. Citi noteikumi.
7.1. Darbiniekam ir/nav tiesibas slégt ligumu ar citiem darba dev&jiem bez Darba devéja pickriSanas.
7.2. Darbinieks apnemas neizpaust informaciju, ko Darba devgjs uzskata par komercnoslépumu, tas ir
razoSanas, komercialos un citus noslépumus, tai skaita darba algas, piemaksu un prémiju apmerus.
So informaciju var izpaust LR normativajos aktos paredz&tajos gadijumos.
8. Darba ligums sastadits divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba devéja, otrs - pie
Darbinieka.
9. Sis darba ligums ir ieprick$gja darba liguma Nr. , noslegta , turpinajums, ar izmainam
atbilstosi likumdoSanas prasibam.

Darba devéjs Darbinieks

amats, vards, uzvards vards, uzvards

paraksts paraksts

datums datums



